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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

L DISPOZITII GENERALE

Art.1.Muzeul Municipal "Otavian Mosescu" Ramnicu Sarat, denumit in
continuare Muzeul, este institutie publica de cultura, finantata din subventii de la
bugetul local, bugetul de stat si venituri proprii, aflata in subordinea Ministerului
Culturii si Cultelor si a Consiliului Local Municipal Ramnicu Sarat.

Art.2. Muzeul este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia roméana
in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3. Sediul Muzeului este in strada Primaverii, nr. 4, Ramnicu Sarat, judetul
Buzau. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completa a Muzeului siindicarea sediului.

11 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Muzeul este o institutie publica de cultura, pusa in slujpba societatii, avand
urmatoarele obiective:

(a) cercetarea si colectionarea de bunuri in vederea constituirii si completarii
patrimoniului muzeal,

(b) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural definut
n administrare;

(c) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, Tnh conditji
conforme standardelor europene generale precum si normelor elaborate de
Ministerul Culturii si Cultelor;

(d) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

- organizarea de expoziti permanente si temporare, la sediul Muzeului si Tn
alte locatii;

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normelor
in vigoare;



editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

comercializarea de materiale de promovare proprii sau ale tertilor, n

domeniul de activitate al muzeului, prin standul propriu;
- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un
sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria si mediul
ramnicean.

Art. 5. Principalele activitati ale muzeului se realizeaza prin:

(a) Organizarea de actiuni de cercetare — pe domenii si interdisciplinare -
pentru identificarea, conservarea si valorificarea muzeala a patrimoniului
cultural.

(b) Tnregistrarea intregului patrimoniu muzeal descoperit si conservarea
acestuia.

(c) Restaurarea patrimoniului imobil si mobil descoperit, in vederea realizarii
de forme muzeistice adecvate valorificarii siturilor si ansamblurilor
monumentale, ca si a valorilor mobile.

(d) Organizarea de actiuni stiintifice, pedagogice, culturale sau informative.
Prin natura formelor sale de activitate, Muzeul se va implica direct n
activitatile legale menite sa contribuie la ocrotirea mediului natural si a
patrimoniului cultural national de orice forma.

(e) Formarea specialistilor in domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de baza ale muzeologiei generale.

() Contactul permanent cu medile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, muzee, institutii de Tnvatamant
si cercetare.

. PATRIMONIUL

Art. 6. (1) Muzeul detine si administreaza n regimul proprietatii publice bunurile
mobile sau imobile Tnscrise in registrele de inventar ale tuturor secfiilor sale.

(2) Muzeul poate detine obiecte din metale pretioase si pietre pretioase, conform
legilor in vigoare.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achiziti, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, unor
persoane fizice din tara si strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate Tn administrarea Muzeului se gestioneaza
potrivit dispozitiilor Tn vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice
masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.



V. PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 7. (1) Personalul Muzeului se structureaza in personal de conducere, de
specialitate (executie) sipersonal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, iar eliberarea din functie, precum
si incetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului se fac prin
decizie de catre manager, in conditiile legii.

Art. 8. Muzeul este condus de catre manager (director), Consiliul de
Administratie, Consiliul Stiintific.

Art. 9. Mangerul este numit, prin concurs organizat de Consiliul Local Municipal
al Primariei Municipiului RAmnicu Sarat, in conditiile legii.

Art. 10. (1) Managerul are urmatoarele atributii:

(a) Asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului institutiei;

(b) Asigura Tindeplinirea programelor culturale minimale proprii, precum gi
indicatorii economici si indicatorii culturali stabiliti prin contractul de
management;

(c) Elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si in perspectiva a institutiei;

(d) Selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza, sanctioneaza si concediaza
personalul salariat, in conditiile legii;

(e) Stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat, precum si obligatiile
profesionale ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

(f) Adopta masuri in vederea ndeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale Tn vigoare;

(g) Respecta destinatia alocatiilor bugetare acordate de ordonatorul principal de
credite;

(h) Aproba tematica concursurilor organizate Tn vederea ocuparii posturilor
vacante;

() Reprezinta institutia Tn raporturile cu tertii;

() Tncheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor
sale;

(k) la masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea protectiei in
caz de dezastre;

(1) Stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasgterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii.

(m) Alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



(1) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(2) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru
desfasurarea unor activitati specifice.

Art. 11. (1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Administratie,
organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

presedinte- managerul;
membri- doi reprezentanti ai personalului de specialitate, contabilul si
reprezentantul Consiliului Local Municipal,
- secretar- prin rotatie, unul din membrii Consiliului de Administratie, numit
de presedinte.

(3) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea astfel:

(a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cate ori este nevoie,
la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai;

(b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai,
ia hotarari cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

(c) sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

(d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicate membrilor sai de
secretar sau presedinte cu cel putin trei zile Thainte;

(e) dezbaterile sunt consemnate n procesul verbal, inserat in registrul de
sedinte, numerotat, sigilat si stampilat;

() procesul verbal al sedintei se semneaza de toti cei care au participat la
aceasta.

(3) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

(a) dezbate si avizeaza raportul anual de activitate si planul anual de
activitate;

(b) analizeaza stadiul de realizare al lucrarilor majore ntreprinse in cadrul
muzeului si propune Consiliului Local Municipal masuri Th consecinta;

(c) initiaza organizarea de studii, sondaje, anchete, etc. privind continutul
si perspectivele dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul
muzeului;

(d) analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare
propuse de consiliul stiintific sau, dupa caz, de director;

(e) propune prioritatile Tn investitii, analizeaza modul de indeplinire a
planului de investitii, a planului de dotari generale si a celui de reparatii
capitale;



() analizeaza si propune masuri de paza, securitate, protectie contra
incendiilor, precum si orice alte masuri de protejare a publicului si a
bunurilor muzeului Tn diverse situatii specifice;

(g) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului
fata de orice noxe la care acesta este supus in activitatea sa (santiere
arheologice, laboratoare de conservare si restaurare);

(h) analizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensare
materiala sau morala ori, dupa caz, sanctionarea salariatilor, pe baza
analizelor rezultatelor individuale;

() analizeaza si avizeaza orice alte propuneri, materiale, documente etc.
transmise de Consiliul Stiintific;

j) analizeaza si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din
partea salariatilor referitoare la conditile generale de administrare si
functionare ale muzeului;

(k) indeplineste hotararile Consiliului Local Municipal, potrivit legilor Tn
vigoare.

Art. 12. (1) Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ.

(2) Constituirea si functionarea Consiliului Stiintific se fac pe baza

deciziei managerului.

(3) Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetatori si personalitati ale

vietii stiintifice din domeniu, atat salariati ai muzeului, cat si din afara acestuia.

(4) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte asistat de un

secretar, ambii numiti prin decizia directorului.

(5) Numarul membirilor Consiliului Stiintific nu poate fi mai mic de trei si

mai mare de noua

(@)
(b)
(€)

(6) Consiliul Stiintific se intruneste astfel:
anual sau ori de céate ori este nevoie in sesiuni extraordinare si poate
participa tot personalul stiintific al institutiei.
convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte cu cel putin 5

zile Tnainte.
sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin
1/2 plus 1 din membirii consiliului stiintific cu cel putin 24 de ore inainte.

(7) Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrarilor etc., supuse
dezbaterii este necesar votul a cel putin 1/2 plus 1 din numarul membrilor

prezenti.

(8) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru

special, sub semnatura presedintelui.



(9) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributji:

(a) dezbate si avizeaza programul de cercetare stiintifica a muzeului;

(b) propune teme, directii de cercetare, programe;

(c) exercita controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare din muzeu;

(d) analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare elaborate de cercetatorii
muzeului, de alti salariati precum si cele realizate pe baza de contracte
pe perioada determinata;

(e) propune promovarea, premierea sau alte forme de recompensare
materiala si morala, sau, dupa caz, sanctionarea salariatilor angrenati
in activitatea de cercetare, pe baza rezultatelor obtinute;

(f) poate propune Consiliului de Administratie componenta comisiilor de
examinare constituite pentru ocuparea unor posturi vacante de
cercetatori, precum si tematica acestor concursuri;

(9) analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate de Muzeu;

(h) analizeaza si propune Consiliului de Administratie modul de valorificare
a lucrarilor stiintifice pe care le-a avizat;

(i) avizeaza atat tematica, cat si continutul stiintific al tuturor manifestarilor
stiintifice;

) organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice Tn cadrul
muzeului sau cu participarea altor specialisti;

(k) avizeaza solicitarile salariatilor privind acordarea de burse, participarea
la manifestari stiintifice in tara si in strainatate, care implica o sustinere
materiala din partea muzeului;

() stabileste si mentine legatura cu foruri stiintifice din domeniu;

(m) indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna desfasurare
a activitatii de cercetare stiintifica din cadrul muzeului.

Art. 13. (1) Activitatea specialigtilor, cu exceptia serviciului Tn expozitie, are
caracter nenormat. Ea se poate desfasura in localul muzeului sau n alte locuri
special amenajate si dotate, cum ar fi biblioteci, institute de cercetare,
laboratoare, centre de calcul, santiere arheologice situate in interiorul sau in
afara muzeului.

(2) Activitatea nenormata a specialistilor se desfasoara pe baza unui
program de lucru elaborat pe baza programului general al muzeului, constituind
concretizari individuale ale serviciilor derivate din acesta.

Art. 14. Activitatea personalului tehnic si administrativ/auxiliar are caracter
normat si se desfasoara in muzeu pe bazd de norma timp (8 ore/zi sau
echivalent). Datorita caracterului activitatii, muzeul este deschis sambata si
duminica si lucratorii sunt compensati cu zile/ore libere corespunzatoare.

Art. 15. Contabilul asigura Tintocmirea si executarea bugetului, finantarea
activitatilor si disciplina financiara a institutiei, potrivit resurselor financiare, n



conformitate cu hotararile Consiliului de Administratie si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 16. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate din
subventii de la bugetul local, bugetul de stat si venituri proprii, potrivit legii.

Art. 17. Veniturile proprii se realizeaza din:

(a) vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare;
(b) comercializarea publicatjilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor
Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.);
(c) comercializarea de materiale de promovare proprii sau ale tertilor, in
domeniul de activitate al muzeului, prin standul propriu;
(d) executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizice-
chimice a bunurilor culturale apartinand tertilor;
(e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;
() Tinchirierea de spatii pentru diverse activitati care nu contravin
Regulamentului de Organizare si Functionare;
(g) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;
(h) taxe de fotografiere sau filmare;
() sponsorizari acceptate de Muzeu;
0) donatji si legate acceptate de Muzeu.

VI. DISPOZITII FINALE

Art. 18. Muzeul dispune de stampila proprie.

Art. 19. (1) Relatiile functionale dintre Muzeu si celelalte institutii, autoritati
publice, agenti economici, se realizeaza prin manager, care reprezinta institutia
in relatjile cu persoane fizice si juridice.

(2) In situatia In care managerul este in imposibilitatea de a reprezenta
institutia, va delega o alta persoana pentru exercitarea mandatului sau
solutionarea problemei.

Art. 20. Muzeul poate intra in raporturi de colaborare cu alte unitati din
subordinea Ministerului Culturii si cu alte institutii publice si Tntreprinderi
comerciale sau producatoare de bunuri materiale, cu asociatii sau societati de
cult din tara si strainatate.



Art. 21. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu
dispozitiile normative in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui
prin hotararea Consiliului Local Municipal.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de
catre manager, in vederea aprobarii prin hotararea Consiliului Local Municipal.



